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Problemstilling

Ifolge DI/HTS-overenskomsten skal ferieberettiget lon reduceres ved ferie med lon — men fritvalgsbidrag

skal IKKE reduceres. Zenegy reducerer begge dele, hvilket er forkert.

Nuvaerende (forkert) Korrekt (DI/HTS)

Fritvalgsbidrag reduceres med ferieberettiget lon

Fritvalgsbidrag beregnes pa fuld lon uanset

ferie

Bekraeftet af DI. Zenegy er naevnt som lonsystem der ikke haandterer dette.

Impact-beregning

Korrekt Nuvaerende Difference

Aarslon 360.000 kr 360.000 kr —

Dagssats 1.385 kr 1.385 kr —

Feriereduktion 0 kr -34.632 kr 34.632 kr

Fritvalgsgrundlag 360.000 kr 325.368 kr 34.632 kr

Fritvalgsbidrag (10%) 36.000 kr 32.537 kr -3.463 kr/aar

For 10 funktionaerer: ca. 34.630 kr/aar i manglende fritvalgsbidrag.
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Losning A — API-korrektion

1. Beregning: Manglende fritvalgsbidrag per funktionaer.

2. Korrektionspost: "Fritvalg-korrektion (DI/HTS)" i Zenegy.

3. Paavirkning: KUN fritvalgs-saldo.

4. Timing: Naeste lonkorsel.

5. Log: Tidsstempel + reference.

Losning B — CSV-rapport

CSV med korrektionsbelob per medarbejder — til import eller dokumentation.

Anbefalinger

STRAKS Kor Losning B (CSV) for dokumentation.

KORT SIGT Implementer Losning A i naeste lonkorsel.

LANG SIGT Anmod Zenegy om native indstilling.

Kilder: DI Fritvalgs Lonkonto | DI Fritvalgskonto | DI/HTS Overenskomst | danskindustri.dk


